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EDICTO

RESULTADO DE LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS PARA CUBRIR DOS
PLAZAS DE PEONES DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL SUPUESTO PRÁCTICO Y PASAN A
LA FASE DE CONCURSO DE MÉRITOS

- ESCAMIIJ_A mORRA, VICENTE
- FENOLLOSA BALLESTER, JUAN ELlAS
- GANDlA ROQUETA, MANUEL
- GARCIA MORENO, PEDRO
- LLUCH GARCÉS, FRANCISCO
- LORENTE HERNANDEZ, DAVID
- MARTÍNEZ MESTRE, ALFONSO
- MONTESINOS SAUS, JOSÉ
- PIQUER CALATAYUD, SALVADOR
- PRATS SALES, RAFAEL

190956071-1
19082248E
33411770S
20153082E
73500409E
73571902P
29169241C
52690635G
19088604F
25404723G

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR LOS ASPIRANTES EN LA BAREMACIÓN DE
MÉRITOS

NOM
- ESCAMILLA !BORRA, VICENTE

- FENOLLOSA BALLESTER, JUAN ELlAS

- GANDIA ROQUETA, MANUEL

- GARCÍA MORENO, PEDRO

- LLUCH GARCÉS, FRANCISCO

- LORENTE HERNANDEZ, DAVID

- MARTÍNEZ MESTRE, ALFONSO

- MONTESINOS SAUS, JOSÉ

- PIQUER CALATAYUD SALVADOR

- PRATS SALES, RAFAEL

PUNTUACIÓN

31,00

30,00

0,75

4,00

3,05

1,46

0,00

12,00

2,00

16,85
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PUNTUACIÓN TOTAL CONSEGUIDA POR LOS ASPIRANTES POR LA SUMA
DEL SUPUESTO PRÁCTICO Y DE LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS

OM

ESCAMILLA IBORRA, VICENTE

FENOLLOSA BALLESTER, JUA EllAS

MONTESINOS SAUS, JOSÉ

LORE TE HERNANDEZ, DAVID

PIQUER CALATAYUD SALVADOR

LLUCH GARCÉS, FRANCISCO

PRATS SALES, RAFAEL

GANDIA ROQUETA, MANUEL

GARCÍA MORENO, PEDRO

MARTÍNEZ MESTRE, ALFONSO

FASE
PRÁCTICA

50

46

53

58

54

48

30

38

33

32

FASE
CO CURSO

31,00

30,00

12,00

1,46

2,00

3,05

16,85

0,75

4,00

0,00

TOTAL

81,00

76,00

65,00

59,46

56,00

51,05

46,85

38,75

37,00

32,00

Los miembros del Tribunal hacen constar que no es necesaria la realización de la entrevista,
pues hay que ocupar en propiedad dos plazas de peón y otorgándole el máximo en la
entrevista al tercer aspirante no tiene opciones a ocupar el puesto de trabajo por la
diferencia de puntuación existente.

Rafelbunyol 31 de enero de 2012
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL


